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1 Dislozierung 
 
Das Stabspersonal ist eine Teileinheit im Fachzug Führung/Kommunikation. In der Mindestaufstel-
lung soll diese einmal in jedem Regionalbereich eines LV disloziert werden. Dies entspricht bundes-
weit einer Zahl von 66. 
In der Sollaufstellung nach Rahmenkonzept soll das Stabspersonal in der Anzahl aller Regionalberei-
che disloziert werden. Dies entspricht derzeit einer Gesamtzahl von 66. 
Die StAN-Funktionen S1-6 des Stabes können bei Bedarf bei vorliegenden Qualifikationen sowohl 
von anderen Einsatzkräften des eigenen OV oder von befähigten Einsatzkräften aus anderen OV des 
Regionalbereiches ergänzt werden. 
 

2 Aufgaben/Einsatztaktik 
 
Das Stabspersonal stellt das Kernpersonal in der Führungsstelle des THW mit Stab. Es ist spezialisiert 
auf die Führung bei größeren Einsatzlagen. Die Aufgaben gliedern sich nach dem Aufgabenkatalog 
des neuen taktischen Einheitenmodells und sind numerisch sortiert. 
 
Originäre Kernaufgaben (Kategorie 1) 

Aufgabe 103 Erkunden (groß): 
„Erkunden (groß)“ bedeutet das Zusammentragen von zahlreichen Informationen und deren 
Bewertung zur Beurteilung der THW-Einsatztaktik und Entscheidung der Vorgehensweise 
bei größeren Schadenslagen oder komplexen Einsatzlagen. Zu dieser Aufgabe gehört auch ei-
ne Entscheidung über den Umfang des THW-Einsatzes bei der komplexen Einsatzlage und 
eine Abschätzung des daraus entstehenden Kräfte-, Mittel- und Zeitbedarfes. Ebenso um-
fasst diese Aufgabe eine erste Festlegung zur Ordnung des Raumes. Die Erkundung wird 
durch den Einsatz von digitalen Verfahren und IT-Infrastruktur unterstützt. Eine Erkundung 
aus der Luft ist hier nicht enthalten. 

 
Aufgabe 150 Stabsarbeit in einer Führungsstelle: 

„Stabsarbeit in einer Führungsstelle“ bedeutet die Leistung von Führungsarbeit, um umfang-
reiches Einsatzgeschehen abstrahiert darstellen zu können sowie zu strukturieren, vorhande-
nes Personal und Material zu führen und notwendiges Personal und Material nachzufordern. 
Die Arbeitsweise und Aufgabenaufteilung erfolgt gemäß den Sachgebieten der DV 1-100 
(Leiter/in THW-FüSt bzw. Leiter/in Stab nicht inkludiert). Die Teileinheit ist hierbei zwingend 
darauf angewiesen, dass materielle Ausstattung sowie ein Arbeitsraum zur Verfügung gestellt 
wird. 

 
Unterstützungsaufgaben (Kategorie 2) 

werden dem Stabspersonal nicht zugeordnet. 
 
Grundlast bzw. Querschnittsaufgaben (Kategorie 3) 

werden dem Stabspersonal nicht zugeordnet. 
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3 Gliederungsbild 
 

Stabspersonal 
(Stab) 

StAN: 10-06  
Stärke: 6/-/-/6 (+6) 
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4 Funktions- und Helfer/innenübersicht 
 

Stärke: 6/-/-/6 (+6) 
 

Funktion Zusatzfunktion Anzahl in der Einheit 
Sachgebietsleiter/in  6 
 Sachgebietsleiter/in S1 1 
 Sachgebietsleiter/in S2 1 
 Sachgebietsleiter/in S3 1 
 Sachgebietsleiter/in S4 1 
 Sachgebietsleiter/in S5 1 
 Sachgebietsleiter/in S6 1 
 Sprechfunker/in 6 
Fachhelfer/in (Reserve)  6 
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5 Funktionsbeschreibungen 
 
Sachgebietsleiter/in 

5.1 Organisatorische Einbindung und Befugnisse 
Funktion Erstfunktion 
Vorgesetzte/r ist Zugführer/in 
Vorgesetzte/r von --- 
Vertreten durch --- 
Vertreter/in von --- 
 

5.2 Aufgaben 
• Unterstützung des Zugführers/der Zugführerin des FZ FK in der Einsatzvorbereitung (z. B. Ein-

satzhandakten) sowie Einsatznachbereitung 

• Mitwirkung bei der taktischen Weiterbildung der Einheiten und Teileinheiten des Regionalbe-

reichs im Einvernehmen mit den Ortsverbänden 

• Übernimmt im Einsatz die Leitung eines Sachgebietes gem. DV 1-100 

 

5.3 Voraussetzungen/Qualifikationen 
Voraussetzung für vorläufige Berufung • Führung Aufbau 

Voraussetzung für endgültige Berufung • Führen in der THW-FüSt 

• Bereichsausbildung Sprechfunk-Führung 

Weitere verpflichtende Maßnahmen zum Bei-
behalt der Qualifikation 

nicht vorgesehen 

 

5.4 Berufung, Abberufung 
Gemäß BA-RiLi 
Vorgeschlagen von Zugführer/in 

Vollzogen durch Ortsbeauftragte/n 
Form --- 
Dienststellungskennzeichen gemäß THW-
BeklRiLi 

Sachgebietsleiter/in 
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Sachgebietsleiter/in S 1 

5.1 Organisatorische Einbindung und Befugnisse 
Funktion Zusatzfunktion 
Vorgesetzte/r ist Leiter/in Stab THW-Führungsstelle 
Vorgesetzte/r von --- 
Vertreten durch --- 
Vertreter/in von --- 
 

5.2 Aufgaben 
• Bereitstellen, Anfordern und Ablösen von Einsatzkräften 

• Unterbringung von Einsatzkräften 

• Heranziehen und Koordinieren von Hilfskräften/Spontanhelfenden 

• Führen der S 1-Übersicht 

• Innere Organisation der Führungsstelle 

• Organisation der psychosozialen Betreuung von Einsatzkräften 

 

5.3 Voraussetzungen/Qualifikationen 
Voraussetzung für vorläufige Berufung nicht möglich 

Voraussetzung für endgültige Berufung • Führen in der THW-FüSt 

Weitere verpflichtende Maßnahmen zum Bei-
behalt der Qualifikation 

nicht vorgesehen 

 

5.4 Berufung, Abberufung 
Gemäß BA-RiLi 
Vorgeschlagen von Zugführer/in 

Vollzogen durch Ortsbeauftragte/n 
Form --- 
Dienststellungskennzeichen gemäß THW-
BeklRiLi 

--- 
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Sachgebietsleiter/in S 2 

5.1 Organisatorische Einbindung und Befugnisse 
Funktion Zusatzfunktion 
Vorgesetzte/r ist Leiter/in Stab THW-Führungsstelle 
Vorgesetzte/r von --- 
Vertreten durch --- 
Vertreter/in von --- 
 

5.2 Aufgaben 
• Festhalten und Darstellen der Lage inkl. Führen der Lagekarte 

• Dokumentation des Einsatzablaufes im ETB 

• Erstellen von Lagemeldungen und Lagevorträgen 

• Vorbereiten von Lagebesprechungen 

 

5.3 Voraussetzungen/Qualifikationen 
Voraussetzung für vorläufige Berufung nicht möglich 

Voraussetzung für endgültige Berufung • Führen in der THW-FüSt 

Weitere verpflichtende Maßnahmen zum Bei-
behalt der Qualifikation 

nicht vorgesehen 

 

5.4 Berufung, Abberufung 
Gemäß BA-RiLi 
Vorgeschlagen von Zugführer/in 
Vollzogen durch Ortsbeauftragte/n 
Form --- 
Dienststellungskennzeichen gemäß THW-
BeklRiLi 

--- 
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Sachgebietsleiter/in S 3 

5.1 Organisatorische Einbindung und Befugnisse 
Funktion Zusatzfunktion 
Vorgesetzte/r ist Leiter/in Stab THW-Führungsstelle 
Vorgesetzte/r von --- 
Vertreten durch --- 
Vertreter/in von Leiter/in Stab THW-Führungsstelle 
 

5.2 Aufgaben 
• Als Stellvertreter/in des/der Leiters/Leiterin Stab führt er/sie das Stabspersonal solange dieses in 

seiner Funktion nicht eingesetzt ist und stellt die Einsatzbereitschaft des Stabspersonals sicher 

• Planung und Koordinierung des Einsatzes 

• Erstellen einer Raumordnung 

• Setzen von Einsatzschwerpunkten 

• Erteilen von Einsatzaufträgen an vom S 1 zur Verfügung gestellte Kräfte 

• Abstimmung mit dem/der S 4 in Bezug auf logistische Maßnahmen 

 

5.3 Voraussetzungen/Qualifikationen 
Voraussetzung für vorläufige Berufung nicht möglich 

Voraussetzung für endgültige Berufung • Ausbildung Zugführer/in Technischer Zug 

• Führen in der THW-FüSt 

Weitere verpflichtende Maßnahmen zum Bei-
behalt der Qualifikation 

• Führen in der mittleren Führungsebene 

 

5.4 Berufung, Abberufung 
Gemäß BA-RiLi 
Vorgeschlagen von Zugführer/in 
Vollzogen durch Ortsbeauftragte/n 
Form --- 
Dienststellungskennzeichen gemäß THW-
BeklRiLi 

--- 
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Sachgebietsleiter/in S 4 

5.1 Organisatorische Einbindung und Befugnisse 
Funktion Zusatzfunktion 
Vorgesetzte/r ist Leiter/in Stab THW-Führungsstelle 
Vorgesetzte/r von --- 
Vertreten durch --- 
Vertreter/in von --- 
 

5.2 Aufgaben 
• Planung und Sicherstellung der Versorgung der Einsatzkräfte 

• Planung des Logistikeinsatzes für den gesamten Zuständigkeitsbereich zur Durchführung von 

logistischen Leistungen (Materialverwaltung, Transportleistungen, Beschaffungen) 

• Koordinierung von Logistikstellen, Versorgungsstellen und Logistikstützpunkten 

 

5.3 Voraussetzungen/Qualifikationen 
Voraussetzung für vorläufige Berufung nicht möglich 

Voraussetzung für endgültige Berufung • Ausbildung Logistikführer/in 

• Führen in der THW-FüSt 

Weitere verpflichtende Maßnahmen zum Bei-
behalt der Qualifikation 

nicht vorgesehen 

 

5.4 Berufung, Abberufung 
Gemäß BA-RiLi 
Vorgeschlagen von Zugführer/in 
Vollzogen durch Ortsbeauftragte/n 

Form --- 
Dienststellungskennzeichen gemäß THW-
BeklRiLi 

--- 
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Sachgebietsleiter/in S 5 

5.1 Organisatorische Einbindung und Befugnisse 
Funktion Zusatzfunktion 
Vorgesetzte/r ist Leiter/in Stab THW-Führungsstelle 
Vorgesetzte/r von --- 
Vertreten durch --- 
Vertreter/in von --- 

 

5.2 Aufgaben 
• Planung, Organisation und Durchführung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit inkl. Planung und 

Vorbereitung entsprechender Pressetermine 

• Sammlung, Bewertung, Auswahl und Aufbereitung von Informationen aus dem Einsatz 

• Erstellen von Presse- und Medieninformationen 

• Dokumentation der Presse- und Medienlage 

• Entgegennahme, Beantwortung und Weiterleitung von Presse- und Medienanfragen 

• Abstimmung mit anderen Behörden und Organisationen/den Zuständigen bzgl. Presse- und Me-

dienarbeit 

 

5.3 Voraussetzungen/Qualifikationen 
Voraussetzung für vorläufige Berufung nicht vorgesehen 

Voraussetzung für endgültige Berufung • Medien II - Sprechen für das THW 

• Medien III - Dokumentation/Medienarbeit 

• Führen in der THW-FüSt 

Weitere verpflichtende Maßnahmen zum Bei-
behalt der Qualifikation 

nicht vorgesehen 

 

5.4 Berufung, Abberufung 
Gemäß BA-RiLi 
Vorgeschlagen von Zugführer/in 
Vollzogen durch Ortsbeauftragte/n 
Form --- 
Dienststellungskennzeichen gemäß THW-
BeklRiLi 

--- 
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Sachgebietsleiter/in S 6 

5.1 Organisatorische Einbindung und Befugnisse 
Funktion Zusatzfunktion 
Vorgesetzte/r ist Leiter/in Stab THW-Führungsstelle 
Vorgesetzte/r von --- 
Vertreten durch --- 
Vertreter/in von --- 
 

5.2 Aufgaben 
• Sicherstellung der Kommunikationsfähigkeit des Stabes 

• Beratung bei allen Angelegenheiten des IuK-Einsatzes 

• Planung und Sicherstellung des gesamten IuK-Einsatzes im Zuständigkeitsbereich 

• Unterstützung der unterstellten Bereiche in allen Belangen der IuK-Technik 

• Zusammenarbeit mit IuK-Dienstleistern, Behörden und Organisationen in Belangen der IuK 

• Umsetzung der Anforderung von Sprach- und Datenverbindungen 

• Wahrnehmung der Aufgaben der Funktion Fernmeldeführer/in, wenn diese im Einsatz nicht ge-

sondert besetzt wird 

 

5.3 Voraussetzungen/Qualifikationen 
Voraussetzung für vorläufige Berufung nicht möglich 

Voraussetzung für endgültige Berufung • Ausbildung Fernmeldeführer/in 

• Führen in der THW-FüSt 

Weitere verpflichtende Maßnahmen zum Bei-
behalt der Qualifikation 

nicht vorgesehen 

 

5.4 Berufung, Abberufung 
Gemäß BA-RiLi 
Vorgeschlagen von Zugführer/in 

Vollzogen durch Ortsbeauftragte/n 
Form --- 
Dienststellungskennzeichen gemäß THW-
BeklRiLi 

--- 
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Sprechfunker/in 

5.1 Organisatorische Einbindung und Befugnisse 
Funktion Zusatzfunktion 
Vorgesetzte/r ist Unterführer/in der Teileinheit 
Vorgesetzte/r von --- 
Vertreten durch --- 
Vertreter/in von --- 
 

5.2 Aufgaben 
• Einrichtung einer Sprechfunkbetriebsstelle 

• Durchführung des Sprechfunkverkehrs seiner/ihrer Teileinheit 

• Dokumentation der Funksprüche in Abstimmung mit dem/der Teileinheitsführer/in 

• Überprüfung der Funkausstattung auf Verwendungsfähigkeit und Vollständigkeit (insbesondere 

Meldung von Schäden und Verlusten, Hinwirkung auf Instandhaltung und Ersatzbeschaffung so-

wie die Achtung auf Einhaltung von Prüffristen) 

 

5.3 Voraussetzungen/Qualifikationen 
Voraussetzung für vorläufige Berufung nicht möglich 

Voraussetzung für endgültige Berufung • Bereichsausbildung Sprechfunk-

Grundausbildung 

Weitere verpflichtende Maßnahmen zum Bei-
behalt der Qualifikation 

nicht vorgesehen 

 

5.4 Berufung, Abberufung 
Gemäß BA-RiLi 
Vorgeschlagen von Zugführer/in 
Vollzogen durch Ortsbeauftragte/n 
Form --- 
Dienststellungskennzeichen gemäß THW-
BeklRiLi 

--- 
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6 Ausstattung 
 

Erkundungs- und Führungsausstattung (Aufgaben 103; 150): 
 
1 x Funkmeldeempfänger 

in Helfer/innenstärke (Erstfunktion), digital, inkl. Zubehör wie Antenne, Ladeschale 

1 x tragbare Leuchtmittel 
Kopfleuchten und Handleuchten zur Erkundung von Einsatzstellen 

1 x kleine Führungsausstattung 
Material zur schriftlichen Kommunikation und zur Anfertigung von Zeichnungen sowie zur Markierung 
von Einsatzstellen und Gefahrenstellen 


